~ {RIA MEG SZAKMAI
ONELETRAJZA GARANTALTAN
LEGIOBB VALTOZATAT!

Szamos kihivassal néz szembe az, aki valtani szeretne. Vannak, akik érzik a valtas
idoszeriiségeét, de nincsenek elképzelésik az uj iranyt illetoen. Masok a lelkiik me-
lyén nem hisznek abban, hogy sikeresen képesek végigvinni egy valtast. Nem hiznak
dnmagukban, alacsony az Gnértékelésiik, vagy csak biztatasra, egy kis timogatasra
van sziikségiik. Erdemes ilyenkor szakemberhez fordulni, aki atsegit az éppen aktu-
alis nehézségeken.

Amikor nem azt csinaljuk,

amiben hisziink, vagy ami

pozitiv ertelemben szenve-
dellyel tlt el benniinket,

szignal lehet a valtasral
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Talan 6n most éppen ebben a helyzetben van, hogy valtana, de azt
sem tudja, miként fogjon hozza, vagy mar egy ideje kiildozgeti az
onéletrajzat cégekhez, de nem hivjak be interjura.

Ha tudja, mi volna a kdvetkez6 karrierlépés az 6n szamara, és
szeretne a cégek latokorébe keriilni, olvasson tovabb, és megmu-
tatom, miként érheti el, hogy az dnéletrajza felkeltse a kivalasztasi
szakemberek figyelmét.

Hogyan mutassa he magat vonzoan és kelt-
sen érdeklodest az onéletrajzaval?

1. Valasszon kompetenciaalapu onéletrajztipust

A kompetenciaalapu dnéletrajztipus abban kiilonbozik a tobbi
onéletrajztipustol, hogy a tapasztalatai soran szerzett szakértelmé-
1o, készségeirdl, hozzaallasardl és tulajdonsagairdl ir bévebben,
és a karriertorténetben csak felsorolja, hogy hol dolgozott eddig:
milyen munkakorokben és mett6l meddig. Az eredményeit vagy a
feladatait itt mar nem részletezi.

2. Fogalmazza meg a céljat egyértelmiien

Az elérhetdségi adatokat kovetGen, az Onéletrajza Karriercél ré-
szében nevezze meg a munkakart, szakteriiletet vagy érdeklédési
tertiletet, ahol dolgozni szeretne. Mdr itt, az Onéletrajz elején irja
le, mivel tud értéket teremteni. [gy nemcsak az deriil ki az elsé
mondatokbdl, hogy mire jelentkezik, hanem az is, hogy milyen
elénye szarmazik a munkaadénak abbdl, ha ont valasztja. Utalhat
itt a szaktuddsara, készségeire, hozzaallasara vagy személyiségbeli
jellemvondsara (9sszefoglalé néven a kompetencidira).



Az onéletrajzaval azt kell érzé-
keltetnie és bhizonyitania, hogy
ertéket teremt leendo munka-
adojanak.

A cégek felkeésziiltségtol fiig-
getleniil azt tartjak értékes
munkatarsnak, aki képes kiter-
melni a teljes bérkoltségének
legalabb a duplajat, vagy képes
ennyit megtakaritani.

Ha ezt sikeriil bizonyitania,
nyert iigye van.
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»A siker kulcsa a hozzdadott érték. Minden egyes nap keresni kell a
mddjat annak, hogy hozzaadott értéket teremtsiink. A cégeket nem
érdekli, ki mit ért el a multban, ma az a {6 kérdés, hogy milyen hasznot
teremt a jelenben” Andrew Grove, az Intel elnoke

3. Emelje ki a megpalyazott munkakor szempontjabal relevans
atviheto kompetenciait

Atvihet6 kompetencidn egyrészrél azt a szaktuddst értem, amit az
iskolakban, eddigi munkai soran szerzett, és ugy érzi, barmikor képes
alkalmazni. Nem az a l1ényeg, hogy papirja legyen minderrdl, hanem
képben legyen a sajat tudasat illetden, és legyen batorsaga azt alkal-
mazni.

Példaul, egy irodavezeté a munkakérében szamos olyan feladatot is
ellat, amit mas cégnél tobb killonboz6 szakember végez: reklaimszove-
geket ir, egyszeriibb grafikai munkakat készit, eseményeket szervez.

Mindezek nem tartoznak szorosan a feladataihoz, de komoly szakér-
telemre tehet szert benniik. A megszerzett tudasa, tapasztalata belépd
lehet a marketingteriiletre.

Masrészrol, a szaktudas mellett fontosak a készségek. Gondolja at ujra
az eddigi tevékenységei soran — allasok, tanfolyamok, projektek, sziil6i
szerep—elsajatitott készségeit, amelyek atvihetdek és alkalmazhatoak
egy kovetkezé munkakor feladataiban.

Olyan készségekre gondolok, melyek nem tul specifikusak, ezért fel-
hasznalhatok mas foglalkozasokban, munkakorokben betoltott allasok
esetében — és mindezek mellett nem tdl altalanosak ahhoz, hogy ne le-

hessen versenyképesen felhasznalni 6ket a munkaerd-piaci versenyben.

Amikor a szakteriiletén mar nem tudja kifejezni magat oly médon,
ahogyan arra vagyik, ez szignal lehet a valtoztatasra.

Az 4j szakmai irany megtalalasahoz és versenyképes palyazati anyag
oOsszeallitasahoz nyujtok segitséget a Szakmai dnéletrajz haladoknak
c. konyvemmel.

Alapveto dolog, hogy higgyiink
abban, képesek lesziink végig-
vinni a valtast, és iranyitsuk a
figyelmiinket arra, amit el szeret-
nénk érni.

Fontos a realis onismeret, ezen el-
sosorban azt értem, hogy legyiink
tudataban a sajat vagyainknak,
motivacioinknak, ismerjiik meg

a benniink lévo potencialokat, és
tamaszkodjunk rajuk - ilyenek
példaul a tudas- vagy kompeten-
ciabeli erosségeink vagy szemeé-
lyiségiink jellemvonasai.
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Miert lehet hasznos dnnek a Szakmai onélet-
rajz haladoknak c. konyv?

+  Onismereti gyakorlatok segitségével feltarhatja, mi az, ami iga-
zan fontos onnek, és megerdsitheti a hitét abban, hogy képes egy
sikeres valtasra.

o Iranymutatast kaphat egy j szakmai palya megtalalasahoz és
céljai ujrafogalmazasahoz.

« Eddig elért eredményeit képes lesz versenyképesen bemutatni.

o Szakértelmének és atviheté kompetenciainak hatasos bemu-
tatasahoz olyan modellt vehet alapul, amelyhez az internetrdl és
konyvekbdl aligha jut hozza.

«  Otleteket kap személyes markaja épitéséhez, ami a hosszu tavi
foglalkoztatdsdhoz ma mar elengedhetetlen.

o Olyan atfogo6 allastalalasi stratégiat ajanlok, amivel megtalalhatja
az ahitott allast, merében mds moédon, ahogyan ma a legtobben
probalkoznak.

« Inspiralédhat a konyv mellékletében talalhaté szakmai onélet-
rajzokbol, melyek szinte minden f6bb professzionalis teriiletet
lefednek (gazdasagi, értékesitési, HR, marketing, miiszaki, IT stb.).

« Tobb mint 30 gyakran ismételt kérdésre kaphat valaszt onélet-
rajzirassal kapcsolatban.

o Onértékels lista segitségével rovid id6 alatt ellendrizheti az 6nélet-
rajzat, vagy elvégezheti a sziikséges modositasokat, ami kiillonosen
hasznos, ha csak nagyon kevés id6 all a rendelkezésére.

A konyv dra 4 900 Ft (szalli-
tasi koltséggel).

Ha elkiildi nekem az atdolgo-
zott 6néletrajzat, megnézem
és véleményezem azt. Tehat
szamithat ram a legkritiku-
sabb pillanatban, amikor el
kell donteni: ,.ez igy mehet,
vagy még nem’”.

Megvasarolom a

Szakmai onéletrajz haladoknak c. kézikony-
vet!

Erdekel az onéletrajzvéleményezeés is!


http://szakmaioneletrajz.hu/szakmai-oneletrajz/
https://karriershop.hu/termek/szakmai-oneletrajz-haladoknak/
https://karriershop.hu/termek/szakmai-oneletrajz-haladoknak/
https://karriershop.hu/termek/szakmai-oneletrajz-haladoknak/
https://karriershop.hu/termek/oneletrajzvelemenyezes/
http://szakmaioneletrajz.hu/szakmai-oneletrajz/
http://szakmaioneletrajz.hu/szakmai-oneletrajz/
http://szakmaioneletrajz.hu/szakmai-oneletrajz/
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Matematikai és kozgazdasagi tanul-

manyokat végeztem. MBA diploma-

mat a Case Western Reserve Univers-

ityn szereztem. 2004 6ta foglalkozom

vezetOfejlesztéssel, és 2009 ota kar-
riervaltas-tanacsadassal nagy megelégedettségemre, miutan tobbszor
valtottam szakteriiletet.

Ugyfeleimet a vezetdveé valasban és szakmai életutjuk kiteljesitésében
segitem.

Amennyiben ugy érzi, szivesebben beszélné meg személyesen allasta-
lalassal kapcsolatos kérdéseit, kérjen konzultaciés idépontot a 70 6363
538-as telefonszamon, vagy a kranitz.eva@szakmaioneletrajz.hu
e-mail cimen.

Minden jot kivanok az allastalalasban, és kérem, ossza meg velem a
sikereit.

Varom a visszajelzését!

Krénitz Eva
vezetSfejlesztési & karriervaltas-tandcsadd
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