IRJA MEG SZAKMAI

ONELETRAJZA GARANTALTAN LEGIOBB

VALTOZATAT!

Vezetoi tanacsadokent gyakran kérnek fel az iigyfeleim arra, hogy segitsek nekik
a megfelelo jelolt kivalasztasaban. Ismerem a cégek szempontrendszerét, és latom,
mitol kelti fel az érdeklodést az egyik palyazo, és miért keriil le a listarol egy

masik.

Az a tapasztalatom, hogy a palyazok tobbsége nincsen tisztaban a veliik szemben
tamasztott elvarasokkal, amik jelentosen valtoztak az elmiilt években.

Az onéletrajz-keszitéssel kapcsolat-
ban szamos informacio talalhato az
interneten, kiilondsen az allasportalok
oldalan, de ezek gyakran altalanosak,
és nem nyujtjak azt a pluszt, amivel
gyakorlott szakemberkent, vezetGkent
ki tud tiinni az éles versenyben.

Ahhoz, hogy képes legyen vonzoan be-
mutatni magat, es érdeklédést kelteni,
harom dologra szeretném felhivni a
figyelmét.
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1. Kozoljon alapveto adatokat a vezetoi felelosségeérol és
hataskadrérol

Vezet6k onéletrajzabdl gyakran hianyoznak olyan alapvet6 adatok,
melyekbdl a feleldsségiikre és hataskoriikre lehetne kovetkeztetni.

Példaul: milyen forgalmu cégnél, mekkora koltségkerettel rendel-
kezett, és hany beosztottja volt. Tegytik fel, felkelti az érdeklédését
egy allaspalyazati kiirds, amiben az all, hogy egy 2 Mrd forint arbe-
vételd, 120 ot foglalkoztatd cég élére keresnek tigyvezetot.

Mit gondol, alapvetéen mi érdekelheti a HR-est?

Az, hogy milyen eredményeket ért el olyan munkakorokben, ahol
a kihivas Osszetettsége 6sszemérhet6 a potencialis munkakorével.
Ha az eredményei megfelelnek az elvarasoknak, van esélye, hogy
behivjak interjura. Ha példaul szazmillis arbevételért felelt, és
néhdany f6 munkdjat irdnyitotta, nagy valdszintséggel nem 6nt
valasztjak.

Ha vilagosan poziciondlja magat az 6néletrajzaban, noveli az esé-

lyét annak, hogy felfigyeljen onre az a cég, amelyik pontosan olyan
tapasztalatokkal keres vezet6t, mint amivel 6n rendelkezik.

2. Iranyitsa a figyelmet a vezetoként elért eredményeire

Két hasonlé kvalitasa palyazo koziil, 6n szerint kire esik a valasztas?

Nagy valdszintiséggel azt valasztjak ki, aki jobb teljesitményt fog nyujtani.
Mi alapjan feltételezik, hogy ki milyen teljesitményt nyudjt majd a jovo-
ben?

Altaldban a multbeli eredményei alapjan. Kiiléndsen fontos tehat, hogy
Osszegyljtse az eredményeit, annyit, amennyit csak tud, minden egyes
munkakorébél. Igy késébb lesz mibél vélogatnia, amikor az dnéletrajzat



A munkaja eredményét nem
az hatarozza meg, hogy hany
orat tesz hele, hanem azok
az eredmények, amelyeket
kivesz helole!
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irja, vagy az allasinterjura késziil. Az 6néletrajzoknak az esetek tobbségében
az eredmények bemutatasa a leggyengébb pontja, és az allasinterjukon is ez
okozza a legnagyobb nehézséget. Ha erre jol felkésziil, garantaltan versenye-
16nyre tesz szert.

Az eredményeket konkrétan kell bemutatni, ami azt jelenti, hogy pontosan
meg kell hatarozni a feladat, tevékenység kimenetét ahelyett, hogy egyszeru-
en csak annyit ir: ,Csokkentettiik a selejtek szamat”, ,,Hatarid6re és pontosan

oldottam meg a feladatokat”, ,, Kimagaslé eredményeket értem el az értékesi-
tésben’, ,,J6 vezetének tartom magam”.

3. Mutassa meg erosségei egyedi szinezetét

Alapvetden két dologrdl van sz6: mit érdemes kiemelni a kulcskompetenciai
koziil, és miként? Szempont lehet, hogy milyen elvarasokat fogalmaztak meg
az allaskiirasban, hiszen azokat az erésségeit érdemes kiemelnie, amiknek

a megpalydzott allas szempontjabdl jelentségiik van. Ha kevés, vagy csak
altalanos utalast taldl erre, tajékozodhat a sajat vezetdi szintjén leggyakrabban
el6fordulo kihivasokrdl és altalanos elvarasokrol a Vezetdi kompetenciak és
kihivasok oldalon.

Az erGsségeit lehetdség szerint tamassza ala példakkal, példaul ily médon:

,Eredményes cégvezetés: Ugyvezetésem ideje alatt, az elmult négy évben,
évente két szamjegyti drbevétel-novekedést értiink el, amivel a kelet-ko-
zép-eurdpai lednyvillalatok kézétt az elsé ot legjobban teljesité egyikévé
valtunk. Piacrészesedésiink a legtobb altalunk forgalmazott termék esetén
szintén névekedett.”

A Szakmai onéletrajz haladoknak c. konyvemet vezetdi élldsra palyazoknak
és szakteriiletet valtoknak irtam, azzal a szandékkal, hogy segitsek nekik ab-
ban, hogy az eredményeiket és erésségeiket versenyképesen mutassak be, és
ezaltal nagyszer( allasokat nyerjenek el.

Miért lehet hasznos dnnek a Szakmai onélet-
rajz haladoknak c. konyv?

« 12 Onismereti gyakorlat segiti nt alaposan felkésziilni az 6néletrajzi-
rasra és allasinterjura. Ezek a specialis feladatok arra szolgalnak, hogy
6nmaga mélyére asva felszinre hozza mindazt, amivel garantaltan egyedi
moddon tudja bemutatni magat (kozhelyek helyett).

o Vezet6i kompetenciai bemutatdsahoz olyan modellt mutatok 6nnek,
amelyhez az internetr6l és konyvekbdl aligha jut hozza.

o Kozvetlen hangvételii motivacios levelének megirasahoz otleket gytjt-
het.

»  Olyan atfogé allastalalasi stratégiat ajanlok, amivel megtalalhatja az ahi-
tott allast, meré6ben mas médon, ahogyan ma a legtébben probélkoznak.
o Inspiraciét merithet 6néletrajzmintakbdl, melyek szinte minden f6bb

professzionalis teriiletet lefednek (gazdasagi, értékesitési, HR, marketing,
muszaki, IT stb.).

«  Otleteket kap személyes markaja épitéséhez, ami a hosszt tavi foglal-
koztatasahoz ma mar elengedhetetlen.
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o Tobb mint 30 dnéletrajzirassal kapcsolatos gyakran ismételt kérdésre
kaphat valaszt.

o Onértékeld lista segitségével rovid ido alatt ellendrizheti az dnéletrajzét,
vagy elvégezheti a sziikséges modositasokat, ami kiilonosen hasznos, ha
csak nagyon kevés id6 all a rendelkezésére.

A Szakmai 6néletrajz haladoknak c. konyv ara 4 900 Ft (afaval és szallitasi
koltséggel).

Ha elkiildi nekem az atdolgozott onéletrajzat, megnézem és véleményezem
azt. Tehat szamithat ram a legkritikusabb pillanatban, amikor el kell donteni:
»ez igy mehet, vagy még nem”.

Rendelje meg a Szakmai 6néletrajz haladéknak c. konyvet, és fejlessze szak-
mai Onéletrajzat vezetdi onéletrajzza.

Megrendelem a Szakmai oneletrajz haladoknak
¢. kezikonyvet!

Krénitz Eva vagyok. Matematikai és kozgazdasdgi tanulmanyokat végeztem.

MBA diplomamat a Case Western Reserve Universityn szereztem. 2004 6ta

foglalkozom egyéni vezetdfejlesztéssel, és 2009 Ota karriervéltds-tandcs-
adassal nagy megelégedésemre, miutan
tobbszor valtottam szakteriiletet.

Karrierem els6 15 évében tobb szaz allas-
ra palydztam, és mindhdrom dlldsomat
palyazat utjan nyertem el, egyiket kilenc
interjukort kovetéen. Tobb szadzszor
tiltem az asztal masik oldalan is interjua-
vezetoként, igy nagy gyakorlatra tettem
szert, kiilonosen az egyik legnagyobb
hatasfoku kivalasztasi technikaban: az un.
strukturalt viselkedésalapu és feltevésen
alapuld kérdések alkalmazasaban.

Ugyfeleimet a vezet6vé valasban és szakmai életttjuk kiteljesitésében
segitem.

Amennyiben 0gy érzi, szivesebben beszélné meg személyesen dllastaldlassal
kapcsolatos kérdéseit, kérjen konzultacios idépontot a 70 6363 538-as tele-
fonszamon, vagy a kranitz.eva@szakmaioneletrajz.hu e-mail cimen.

Kérek idopontot konzultacidra!

Minden jot kivanok az éllastalalasban, és kérem, ossza meg velem a sikereit.
Varom a visszajelzését!

Krénitz Eva

vezetSfejlesztési & karrriervaltds-tandcsadd
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